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Breve descripcion del contenido

1¢ 702015

FUNDAMENTOS Y METODOLOGIAS DEL

COACHING

OB

Conocer los origenes y fundamentos del Coaching, asi mismo,
definirlos y comprender los diferentes tipos de Coaching y su
aplicacion practica.

Se conoceran las diversas metodologias incidiendo en los
aspectos mds practicos de cada una. Potenciar la
autoconciencia del Coach y vision global. Se aprendera la
metodologia aplicada al Coaching ejecutivo.

1¢ 702016

LA ESTRUCTURAYY EL PROCESO DEL
COACHING Y LAS COMPETENCIAS DEL

COACH

OB

Conocer todos los aspectos claves en la decision de la
estructura del proceso de Coaching. Gestionar adecuadamente
las desviaciones e identificar correctamente los objetivos.

Se repasaran las competencias clave que exige el ICF
(Internacional Coaching Federation) para la acreditacién de los
titulos. Profundizacién en el cédigo ético de ICF y aprender la
importancia de cada competencia.

12 702017

PNLY COACHING

OB

Conocer las principales herramientas de la PNL, utilizacién sus
técnicas para conseguir determinados objetivos en las sesiones
de Coaching profundizando el analisis y valorando Ila
importancia del lenguaje.

1¢ 702018

COACHING PERSONAL Y COACHING

EJECUTIVO

OB

Conseguir profundizar en los Coachings los objetivos personales
del cliente, conocer la metodologia GROW en su vertiente y
aplicar el concepto de creencia limitante al Coaching Personal.
Conseguir que el alumno trate de acompafiar a un cliente en el
logro de sus objetivos personales con herramientas de tipo
Coaching, analizando la relacién entre cliente final, coachee y
coach en los distintos conflictos y oportunidades que
apareceran como consecuencia de estos tres participantes.

1¢ 702019

INTELIGENCIA EMOCIONAL. PRACTICA

DEL COACHING

OB

Parte basica del desempefio profesional y personal de cualquier
persona y por ello es un aspecto clave de Coaching. Se
profundizara en la aplicacién practica de la Inteligencia
Emocional del Coaching, para ello se analizara modelos de
motivacion y se repasard las principales herramientas utilizadas
para gestionar el control interno, mejorar la empatia y lograr el
control emocional.

Caracter: OB — Obligatoria; OP - Optativa
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